
 استعلام امتياز و رتبه بندي شركت كنندگان در

صحت و دقت اطلاعات مندرج در اين فرم بر عهده مدير عامل شركت بوده  و هيچ گونه قلم خوردگي نداشته باشد و چنانچه در هر 

مشاهده شود ،  و در صورت برنده شدن ، حتي بعد از پياده سازي و تحويل نهايي نرم افزار ، مورد نقضياستعلام مرحله اي از 

در صورت عدم تطابق هر  دانشگاه علوم پزشكي تبريز مجاز است تا از طريق مراجع  ذيصلاح اقدامات قانوني لازم را بعمل آورد.

مجاز به حذف امتياز ، اين مديريت  مديريت آمار و فن آوري اطلاعات معيارهاي فني يك از مستندات و امتيازات اعمال شده ، 

 (ماييدفررا حتما مطالعه  راهنمايي جدول امتيازاتبرگ پيش از تكميل ، )  د.مربوطه خواهد بو

 تكميل و ارسال گردد.  و مستنداتمدارك  ساير مي بايست به همراه زيرموارد  -

و در جلسه بازگشايی فقط ارسال مدارك كافي مي باشد و اين بند توسط مديريت آمار و فن آوري اطلاعات  9 بندبراي  -

 ( خودداري شود و جمع بندی امتيازها از تكميل اين بندتكميل مي شود ) 

 

 عالي   
(8-01) 

 خوب
(6-7) 

 متوسط
(4-5) 

 ضعيف
(2-3) 

 جمع

0 

نرم افزار از مشتريان رضايت 
)مراكز شركت  عملکردو 

 دولتي و غير دولتی(

      معاونت درمان

     مديريت مالي  

     اطلاعاتمديريت آمار وفن آوری 
 

 جمع گواهی معتبر نوع مدرک مدرک غير مرتبط مدرک مرتبط   

2 

) ليست  توانايی فنی
كادر فني و ذكر 
 مدرك هر فرد(

     هيات مديره

 

     کادر مشاور تخصصی )مالی، درمانی،...(

     و راه اندازی کادر فنی نصب

     کادر فنی پشتيبانی

     ي و رفع باگ هابرنامه نويسکادر فنی 
 

 
3 

)پيوست  سابقه کاری
تاييديه از مراكز  و

 مذكور(

  ( امتياز 01حداکثر -امتياز 0هر بيمارستان )  بيمارستانهای تيپ يک

  (امتياز 5حداکقر  -امتياز  1.5هر بيمارستان ) بيمارستانهای تيپ دو 
  امتياز( 2حداکثر) بجز تبريز در سطح كشورهمكاري با ساير دانشگاه هاي علوم پزشكي 

 

 
4 

 مجوز فعاليت نرم

) شرکت افزاري

پيوست نمودن مجوز 

 معتبر (

   امتياز( 05گواهی و رتبه بندی وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی )حداکثر 

( )حداکثر )بهداشت و درمان نرم افزار توليد و پشتيباني مجوز شورای عالی انفورماتيک در حيطه 
 امتياز( 01

 

  حداکثر امتياز ( 3)  مجوز شورای عالی انفورماتيک در حيطه توليد نرم افزار 

  امتياز ( 0)  مجوز شورای صنفی رايانه ای

 

 
5 

 04الي  01امتياز ،  7نفر  09الي05امتياز،  01نفر  21) بالاي  93تعداد کارکنان شرکت به همراه آخرين ليست بيمه سال 
 نفر فاقد امتياز ( 4امتياز و زير  2نفر  9الي  4امتياز  ،  5نفر 

  

 

6 
مرکز يک نماينده مقيم( ) هر  7دارا بودن نماينده  فنی مقيم تبريز و در دسترس در سطح استان آذربايجان شرقی )بازای هر 

 امتياز ( 01يک نفر 
  

 

7 

،  فعاليت هاي آكادميكي و  LIS  ،RIS  ،NMIS  ،Pacs  ،POSسوابق  زمينه هاي فعاليت : ) شامل سيستم هايي  نظير 

امتياز ( .. با ذکر موارد عملياتی شده و ارائه مستندات از مراکز ، داشتن سوابق  31(  ) حد اكثر HISپژوهشی در زمينه 

 امتياز .. 5درهريك از زمينه هاي فوق 

  

 

   (طرح تحول سلامت و کتاب ارزش نسبی جديد )علي الخصوصاجرايی نمودن کامل آخرين دستورالعملهای وزارتی  8

 

    

 



  امتياز( 231)حداکثر :  جمع بندي امتياز ها

 مهر شركتمحل امضا و                            دانشگاه علوم پزشکی تبريز مهر و امضا مديريت آمارو فن آوري اطلاعات

 

 :  جدول امتيازات راهنمايی

، در جلسه   مستندات موجود و معتبر در تاريخ بررسي استعلام کلیه محاسبات و کسب امتیاز هر بند ، نیاز به ارائه"توجه :  

 "بازگشايي دارند . بنابر اين هیچ امتیازی بدون مدرک معتبر ، محسوب نخواهد شد.

 ---بند يك 

 می باشد 91حداکثر امتياز در اين بند  .0

ن مثال اگر ابعنو .    مي باشد امتياز 2مركز خصوصي محاسبه خواهد شد هر  براي  يك بند جمعدر  ي كهحداكثر امتياز  .2

امتياز باشد و اين شركت داراي گواهي رضايت مندي از سه بيمارستان خصوصي  7برای مراکز دولتی تياز بند يك مجمع ا

 امتياز خواهد بود . 9باشد ، مجموع امتياز بند يك 

، صرفا دانشگاه  ، معاونت درمان و مديريت امور مالیمنظور از تعامل با مديريت آمار و فن آوري اطلاعاتدر بند يك  .3

)رضايتنامه های صادره می  ليه دانشگاههاي علوم پزشكي در سطح كشور مي باشد.، و شامل ك نبودهعلوم پزشكي تبريز 

 ين مربوطهمدير واحد فناوری اطلاعات هر دانشگاه و يا مسئول، مديريت امور مالی و معاونت های درمانبايست توسط 

 صادر شده باشند( زخطاب به مديريت آمار و فناوری اطلاعات دانشگاه علوم پزشکی تبريمراکز درمانی خصوصی و 

اگر از يك  بعنوان مثال ، از كليه مشتريان شركت مي باشد. ميانگين امتياز كسب شده  ، بند ايننحوه محاسبه امتياز براي  .4

( و حداكثر خوب  01مركز گواهي عالي و از مراكز ديگري گواهي خوب دريافت نموده باشد ميانگين حداكثر نمره عالي ) 

 مي باشد. 8.5 برابر (7) 

 3براي بخش خصوصي داشتن گواهي رضايت مندي اجرا و نصب بموقع نرم افزار و پشتيبانی مناسب نرم افزار از مراكز براساس بند  .5

 . الزامي است

 ----بند دو 

 می باشد 21حداکثر امتياز برای اين بند  .0

برای هر فرد به امتيازات اشخاص اضافه امتياز  1.5امتياز برای هر فرد و  مدارک غير مرتبط  0برای مدارک مرتبط   .2

 می گردد.

 و  امتياز 1.5ليسانس  فرد با مدرک هر ،امتياز  0فوق ليسانس  فرد با مدرک هرامتياز،  2برای هر فرد با مدرک دکترا  .3

  مي باشد . امتياز 2برای هر فرد داشتن گواهي معتبر از شركت مايكروسافت 

 1پشتيباني  و نصب زير بند كادر فني دوبعنوان مثال اگر شركتي در  .خواهد ميانگين محاسبهبصورت جمع امتيازات  .4

 امتياز خواهد بود. 5جمع امتياز براي بند دو امتياز كسب نموده باشد ،  01و در زير بند برنامه نويسي امتياز ، 

اين بند به شکل همزمان  اسامی کادر مشترک برای هر زير بند تکراری نباشد. کادری که در چند زمينه اشاره شده در .5

 مشغول باشند دارای امتياز مضاعف نخواهد بود. 

 ---بند سه 

 می باشد. 21حداکثر امتياز اين بند  .0



 مراكز دولتي و خصوصي مي باشد . بيمارستانهاي، شامل  بيمارستانهادر بند سه  .2

 . امتياز محاسبه خواهد شد 1.5امتياز و هر بيمارستان تيپ دو  0هر بيمارستان تيپ يک  .3

 21يک و بيمارستان تيپ  07امتياز خواهد بود.) مثال : اگر شرکتی در  21مجموع امتيازات کسب شده برای بند سه  .4

 نيز سطح کشوردانشگاه علوم پزشکی  يا چند  داده باشد و با يک تحويل نهايیر مربوطه را ازبيمارستان تيپ دو نرم اف

امتياز کامل را کسب  21،  داشته باشد  بهداشت و درمانی تبريز تعامل نرم افزاری در حيطه بجز دانشگاه علوم پزشک

 خواهد نمود (

 ---بند چهار 

 می باشد 25حداکثر امتياز اين بند  .0

 کليه مجوز ها می بايست دارای تاريخ معتبر تا زمان اين استعلام باشد. .2

 امتياز می باشد 5گواهی سپاس با تاريخ معتبر از وزارتخانه  دارای   .3

امتياز، رتبه  01خواهد بود.)بدين معنی که کسب رتبه اول  6، 8، 05،01 بر اساس رتبه بندی وزارتی امتيازات به ترتيب .4

 ممتاز، مطلوب، قابل قبول در گواهی می باشد(امتياز  و .... بوده و معيار همان تعداد  8دوم 

امتياز رديفهای و يا رديفهای )يک و سه(،  (يک و دو) هایدهای رديفزير بن بديهی است در صورت کسب امتياز مربوط به .5

 ديگر محاسبه نخواهد گرديد

)بهداشت و درمان ( )رتبه نرم افزار توليد و پشتيباني حيطه   در انفورماتيکعالي رتبه احراز شده در طبقه بندی شورای  .6

 (آن فاقد امتيازز امتياز و پايين تر ا 6امتيازو رتبه چهار الي شش  01يك الي سه 
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